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1. 0бщие поло?кения.
1.1. Ёастоящее |[оло>кение о работе по гтротиводейотвицо коррупции в йА!Ф9
<!етокий сад ф 346>> (далее _ |{оло>кение) разработано и утверх{дено в соответотвии

и о учетом г|риоритетов антикоррупционной политики' закрепленнь1х в документах

федерального уровня:
- 1{онститушией РФ,
- Федоральнь1м законом ''Ф противодействии коррупции'' от 25.|2.2008 }.{ 273_Ф3;

- |[оотановлением |{равительотва РФ от 2\ января 2015 г. ш 29

''Фб утверя(дении |[равил оообщония работодателем о закл1оче|1ии щудового или

гра)кданоко_правового договора ъ|а вь1полнение работ (оказание услуг) с

гра)кданином, замещав1|]им дошкнооти гооударотвенной или муъ|иципапьной слухсбьт,

поречень которь{х устанавливаетоя нормативнь|ми правовь1ми актами Роооийокой

Федерации'';
- 1{онотитуцией Республики 1атаротан, законами Респу б лики 1 атарстан ;

- указами и распоря)кениями [{резидента Российской Федерации, [[резидента

Реопублики 1атарстан' постановлени'!ми и раопоря}кониями |[равительотва

Роосийокой Федерации, правительства Республики 1атарстан' муниципальнь1ми

правовь]ми актами, а так)ке настоящим |1олох<онием.

1.1. Фоновнь1е понятия
[{оррупцшя - 3лоупощебление олуя<ебньтм поло)кением' дача взятки' гтолучение

взятки' злоупотребление полномочиями либо иное незаконное иопользование

физинеоким лицом своего дол}кностного поло)кения вопреки законнь1м интересам

общеотва и государотва в целях получения вь|годь1 в виде донег, ценноотей' иного

имущоотв а или уолуг имущеотвенного характера' инь1х имущественнь|х прав для себя

или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вь[годь1 указанному лицу

другими физияеокими лицами.
|{онфлшктп цн1пересов - оу|цация, лри которой у работника при осущеотвлении им

профоосиональной деятельности возникает личная заинтереоованнооть в получении

материальной вьтгодь1 или иного проимущества' которая влияет или мо)кет повлиять

на надлея(ащее иополнение работником профеооионш1ьнь1х обязанностей.

||од лцчной зашнтпересованнос1пью понимаетоя возмо)кность г{олучения доходов в

виде денег, иного имущества, в том чиоле имущеотвеннь1х прав, уолуг
имущеотвенного характера, результатов вь1полненнь|х работ ил|| как|1х-либо вь1год

(преимушеотв) работником и (или) соотоящими о ним в близком родстве или

свойстве лицами (родителями, супругами' детьми' братьями' сесщами' а так)ко



братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), граэкданами

или органут3ациями' с которь1ми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком

родстве или овойстве, овязань1 имущеотвеннь1ми' корпоративнь1ми у1ли инь1ми

близкими отно1шениями.
!словия (оитуации), при которь1х возникает илу| мо)кет возникнуть конфликт
[1нтереоов работников :

_ педагогичеокий работник занимаетоя репетиторством о учениками, воопитанниками'
которь1х он обунает в учре}кден'1и;
_ педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабонего
времени в учрея{дении;
_ иопользование с личной заинтересованнооть}о во3мо)кноотей родителей (законньтх

предотавителей) обунаемьтх и инь1х учаотников образовательнь1х отногшений;
- получоние работником г{одарков и инь1х уолуг от родитолей (законньтх

предотавитолей) обуиаемьтх' воспитанг{иков ;

_ нару1|]ение работником }става мАдоу <,,{етский оад ]ф 346>>, лок[!"льнь1х

нормативнь1х актов мАдоу <!етский сад.]х1! з46>>, общепринять1е этичеокие нормь1;
_ инь19 уоловия (оитуации), при которь1х мо)кет возникнуть конфликт интереоов.

2, Работа комиссии по противодействи[о коррупции.
2.1. 1(омиооия йА!Ф9 <<[етский оад]\ъ 346) по противодействито коррупции (далее

_ 1{омиооия) создается в целях профилактики коррупционнь1х г[роявлений в Р1А!Ф}
<!отокий сад .]ф з46>>, раосмотрония обращений ща>кдан и конщольно- над3орнь1х

органов по вопросам нарутпений коррупционного характера' а так)ке вь1явления и

урецлиро вания конфликта интересов.
2.2. 1(омисоия в своей деятельнооти руководствуетоя вь1тшеук€1заннь1ми

законодательнь1ми актами и нормами.

3. Фсновнь!е задачи (омиссии.
Ф сновньтм и задач&ми комиссии явля}отоя :

3.1. Разработка плана антикоррупционной работьт и ооущеотвление контроля за его

реализациой.
3 .2. ||редотвращение и урегулирование конфликта интересов.
3.3. Формирование нетерпимого отно1шения к коррупционнь1м дейотвиям.
з'4' Раоомотрение обращений участников образовательного процеооа, гра}кдан,

конщольно-надзорнь1х органов по вопросам нару1пений коррупционного характера.

3.5. |{одготовка предло>кений участников образовательного процесса по

формировани}о антикоррупционной пропагандь1 и р€|звити}о общеотвенного контроля
за реализацией политики в облаоти противодейотвия коррупции.

4. 11олномочия комиссии.
1{омиссия в целях вь1полнения возло)кеннь1х на нее задач ооуществляет

следугощие полномочия :

4.|. Разрабатьтвает мерьт по противодействи}о коррупци|1, а так)ке по усщанению
при(1ин и у словий' поро)кда}ощих коррупци[о.
4,2. Расоматривает ъта своих заоеданиях исполнение мероприятий по

г{р отиводействито коррупции.
4.3. Рассматривает сведения (уведомления) о возмо}кцом конфликте интереоов и в
олучае подтвер)кдения его урегулировании.
4.4. |{роводит олу)кебнуто проворку в отно1пении работника в случае поотупления

оведений о возмо)1(ном конфликте интереоов
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4.5. }чаотвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционнои

деятельно оти и контролирует их реш]изаци}о'
4.6. Фоушествляет взаимодейотвие с правоохранительнь]ми органами в целях обмена

инф орм ац ией и пр оведения антикоррупционнь|х мер о лриятий.

4.7-. 3аолутшивает на своих заседаниях док.]1адь1 о проводимой работе по

предупреждениго коррупционнь1х проявлений'

д.в. 3апратшивает в установленном порядке информациго в пределах своей

компетенции.

5. [1орядок формирования п организация деятельности (омиссии'

5.1. (омиссия формируется в соотаве предоедателя 1{омиооу1|19 оекретаря и членов

1{омисоии. состав к'й'сс", утверя{дается приказом заведутощей мАдоу <,{етский

оад ]х[ч 346>>. 1{омиссия прекращает свого доятельнооть в соответствии о прик.шом

заведу}ощой 1м1А[Ф! <.{етский оадш9 346)'
5.2. йомиооия формируется из чиола работников Р1А!Ф} <!етский оад ]\р 346> и

общеотвенности в количестве 5-7 человек. 9леньт 1{омисоии принима1от учаоти9 в ее

работе на общественнь1х нач.ш1ах и обладагот равнь1ми правами при лриъ1ятии

ретпений.
5.3. р'б''ой 1{омиссии руководит предоедатель 1{омиссии.

5.4. 3аседания 1(ом|4ос[4и п!оводятся не рея{е одного р'ша в полугодие'

]у1ох<ет бьтть проведено внеочеродное заоедаъ\ие комиссии. 9снованием для

проведониявнеочередногозаседаътр|якомиосииявляется:
_ информ ация о факте коррупции со стороньт работников мАдоу <,{етокий оад ]"{!

з46>,получонная заведу|ошей йА[Ф9 <!етокий оад ]ф 346) от правоохранительнь1х'

судебнь1х или инь!х государотвеннь1х органов' от организаций, доля{ноотнь1х лиц или

щая{дан; по результатам проведени'{ внеочередного заоодания комисоия вправе

принять ре1шение о г1роведении служебной проверки в отно111ении данного работника;
- уведомление работника(ов) о возмо)кном конфликте инторесов ме}кду работниками
мАдоу <.{етский сад.}ф з46>>.

5.5. |{овеотку дня и порядок раоомотрени'! вог1рооов на заседаътиях 1{омиссии

определяет председатель (омиооии по предотавлени}о оекретаря 1{омиооии'

5.6. !еятельность 1{омиосии сщоитоя на основе плана работьт, утвер)кдаемого
предоодателем 1(омиссии.
5.7. 3аседание 1{омиссии является правомочнь1м в случае присутству\я на нем не

менее 2|3 общего числа его членов.

5.8. !!4нформация, указанная в пункте 5.4 наотоящего |1олох<ения' раооматриваетоя

комиооией, если она представлена в письменном виде и содеря{ит следугощие

оведения: фамилито, имя' отчество щая(данина' дошкность; опиоание факта

корругтции, даннь1е об источнике информации'

5.Ф._ Ретшения 1(омисоии принима}отоя прооть1м больгшинотвом годосов от чиола

присутству}ощих членов 1{омисоии. |!ри равенстве голосов преимущественное право

голоса переходит к председательотву1ощему на заседании' Б случае' еоли на

заоеданиикомиссии раосмащивается уведомление о возмо}кном конфликто интересов

оучастиемодногоизчленовкомисоии-вэтомолучаечленкомиоси14непринимает
учаотио в принятии регшений.

6. 11орядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников
при осуществлении ими профессиональной (труловой) деятельности

6.|' €лупаи возникнове|ту1я у работника личной заинтересованнооти' которая

приводит или мо)кет привести к конфликту интересов' предотвраща}отся и (или)
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урогулиру}отоя в целях недопущени'{ прич\4нену1я вреда законнь1м интересам инь1х

у,ао,,"^ов образовательнь1х отнотпений'

6.2. с цель}о предотвращения возмо)кного конфликта интеросов реал|{зу}отся

следуго щи е м ер опри яту|я|

- при ||ринятии ретпений, локальнь|х нормативнь|х актов, защагива}ощих права

воспитанников и работников \4А!Ф} <!етокий оад ]ч[ч 34б>, учить1ва9тся мнение

€овета родителей, а так)ке в порядке и в случаях, которь1е предуомотрень1 трудовь1м

законодательство;, профсоюз' 
'й 'р.'''|тзац,'имАдоу 

<.[етский оад }ф 346>>;

- обеопечиваетоя прозрачность' г1одконщольность и подотнётность реалу|зац'1и воех

принимаомь1х ре1шёний, в исполн е11у1'1 которь1х задействовань1 работники и у|ньто

у.',''"'., образовательнь1х отногпений;

- обеспеч р|ваетоя информационная открь|тооть Р1А!Ф! <.{етский сад }ф 346> в

ооответст вии с щебованиями дейотву1ощего законодательотва;

- ооуществляетоя чёткая регламентац\4я деятельнооти работников внутренними

локш1ьнь1ми нормативнь1ми актами мАдоу <,{етский сад ]ф 346>>;

- обеопечиваетоя введение прозрачнь!х процедур внущенней оценки д!|я управления

качеством образования;
- ооущоотвляетоя ооздание оиотемь1 сбора || а\1ализа

образовательнь]х дости)кениях воопитанников'
информац |1и об \4ъ!дивидуальнь1х

-осущеотвля[отояинь|емероприят|1я'\|ат|равленнь1ена предотвращение возмо}кного

конфликта интересов работника.
6.3. Работники мАдоу <.{етский сад ш з46>> обязаньт принимать мерь1 по

недопущени!о любой возмо)кнооти возникновеът|4я конфликта интереоов при

осуществл е\тии ими професоионш1ьной деятельности.

6.4. в олучае ,'.''"^"'"Ё,"" конфликта интереоов работник незамедлительно обязан

проинформировать об этом в пиоьменной форме заведу!ощу1о мАдоу <.{етокий сад

]ч]'ч 346>.

8.5. 3аведу}ощая мАдоу <,{етский оад.}ч1! 346>> в трёхдневньтй срок оо дня' когда ему

от,!ло извеотно о конфликте интересов работника' обязан вь|нести данньтй вопроо на

расомощоние комис!ии мддбу <,{етский оад ]ф з46>> по противодействиго

коррупции.
о'о._ Ротшение 1{омисо'1и пр\4 расомощонии вопрооов, овязаннь|х о возникновением

конфликта интересов работника, являетоя обязательньтм для всох участников

образоват-,,*"'* отно1|]ений и подле)!(ит исполнению в ороки' предусмотреннь1е

указаннь1м ре1шением.
в.т.мьдФ} <!етский сад]ф 346) берет на'.ообя обязательотво конфиденци€!пьного

расомоще1{ия представленнь1х сводений и- урегулирования коФликта интереоов'

|1оотупивтшая информаци'т дол}кна бьтть тщательно проворена (омисоией е цель1о

оценки оерьознооти во3ник1ших рисков для Р1А[Ф! <.(етский сад ]ф 346) и вьтбора

наиболее подходящей формьт урегулирова|1у1я конфликта интересов' Б итоге этой

работьт 1{омиооия ''*-' 
прийти к вь1воду, что оицацищ сведения о которой бьтли

представлень1 работником' не является конфликтом интересов и' как оледствио, не

щждаотся в опеци(шьнь1х способах урегулирования.1(омиосия так)ке может прийти к

вь]воду, нто конфликт интересов имеет место, и использовать р[шличнь1е споообьт его

ра3ре1шения' в том числе:
- ощаничоние дооцша работника к конкретной информации, которая мох{ет

зацагивать личнь1о интересь| раб отника;

- добровольньтй отказ работника мАдоу <!етский сад ш9 з46>> утли его

''.щ',-', 
ие (пос1поянное ш1ш временное) от участутя в обсуждении '| 

процеосе
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принятия ре1]]ении по вопросам' которь1е находятоя или моцт оказатьоя под
в.1и,{нием конфликта интересов ;

- пересмотр и изменение функцион'[пьньтх обязанностей работника;
- поревод работника на дол}кность, предусмащива}ощуто вь1полнение
функционапьнь1х обязанноотей, не связаннь1х о конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереоа, пороя{да}ощего конфликг с интереоами
организации;
- рекомендацияработнику отказатьоя от вь1полненияиной оплачиваемой работьт;
- помощь работнику в вь1полнении финансовь|х или имущественнь|х обязательотв,
н аг{р имер' путем пр едоставления с оудь1 ор ганиз ац ией-р аб отодателем ;
_ рекомендация работнику отк!шаться от предоставляемь1х благ илиуолуг;
- рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарител}о;
- установление правил корг1оративного поведения' рекоменду}ощих воздер)киваться
от дарония|принятия дорогостоящих подарков' 3аг{роща}ощих работникам
разгла1шоние или иопользование в личнь|х целях информации, отав|\7ей им извеотной
в связи о вь1полнением щудовь1х обязанноотей;
- увольнение работника из мАдоу <!етский оад ]ч]! 346> по инициативе работника.

Б кокдом конкретном случае по договоренности мАдоу <!етский оад
]ч]'р 346> и работника' раскрь|в1шего оведения о конфликте интересов, могут бьтть
найдень: инь1е формьт его урецлирования.
6.8. |{ри р'шре1пении име}ощегооя конфликта интересов оледует вьтбрать наиболее ''
мягкую'' меру урецлирования из возмох{нь1х о учетом существутощих оботоятельств.
Более }кеоткие мерь1 оледует использовать только в случае' когда это вь1звано
реальной необходимость}о илр| в олучае, еоли более '' мягкие'' мерьт оказш1иоь
недостатонно эффективнь|ми. [-{ри |{ринятии ре1пения о вьтборе конкретного метода
рсшре1шения конфликта интереоов ва)кно учить1вать значимооть личного интереса
работника и вероятность того' что этот личньтй интерес будет ре€шизован в ушерб
интересам мАдоу <!етокий сад.]\гр з46>>.

б.9. Ре:пение 1{омиосии ||ри раосмотрении вог{росов, связаннь1х с возникновением
конфликта интересов работника, моя{ет бьтть об:каловано в уотановленном
з аконодатель отвом Р о ссийской Ф едер ации порядке.
6.10. !о лринятия ре1шения 1{омиссии заведу}ощая Р1А!Ф} <[етский оад ]ф 346> в
соответотвии с дейотвугощим законодательотвом принимает все необходимь1е мерь1
по недопущени}о возмоя{нь|х негативнь1х последствий возцик1|]его конфликта
интереоов для участников образовательнь|х отнотпений.
6.11. 3аведутощая мАдоу <,{етский сад -.]\! з46>> обязана принять мерь1 по
предотвращениго конфликта интересов, в порядке' уотановленном законодательотвом.

7. Бозникновение конфликта интересов работников' в т.ч педагогических.
7.1.[{од определение конфликта интересов в Р1А!Ф} <!етский оад ]ч]! 346> попадает
множоство ситуаций, в которьтх работник мо)кет ок'шатьоя в процессе вь1полнения
своих дошкноотньтх обязанностей, поэтому ооотавить исчерпь1вагощий перечень
таких оиту аций не пр едставляетоя в озмох{нь1м.
7 .2. 3ероятно возмо}кнь1е типовь|е ои|у ации конфликта интересов :

- работник Р1А!Ф} <.{етский сад .]ч]! 346>> в ходе вь|полнения своих щудовь1х
обязанностей унаствует в |\ринятии ретшений, которьте могут принести материальну1о
или нематериальну}о вь1году лицам' явля}ощимся его родственниками) друзьями или
инь1м лицам' о которь1ми овязана его личная заинтересованнооть;
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_ работник мАдоу <,.{етский оад .}[э 346>> унаствует в принятии кадровь1х ретшений в
отно1пениу\ лиц' явля}ощихся его родственникаму[', дру3ьями или инь1ми лицами) с
которь1м связана его личная заинтересованность;
- работник йА!Ф} <,{етский сад ]\я346)) принимает ре1пепия об установлении
(сохраненшш) деловь1х отно1пений мАдоу <!етский сад ]ч]! 346>> с организацией,
которая имеет перед работником илут инь|м лицом, о которь!м свя3ана личная
заинтереоованность работника, финансовь1е или имущественнь1е обязательотва;
- работник Р1А!Ф} <,{етский сад .]ч& 346>> или иное лицо, с которь1м связана лич|{ая
з аинтер есов анно оть р аботника' получает м атери€шьньте б лаг а или у слу ги
от органи3ац'1и, которая имеет деловь1е отно1шения о 1м1А!@9 <,{етский оад м 346),
намереваетоя установить такие отно1|1ения или являетоя ее конкурентом;

- работник 1\г1А!Ф! <.{етский оад .]ф 346>> или иное лицо' с которь1м овязана личная
заинтереоованность работника, получает дорогоотоящие подарки от овоего
подчиненного или иного работника Р{ААФ} <.{етокий оад .]\! з46>>, в отно1пении
которого работник вь|полняет конщольнь1е функции;
_ работник йА!Ф)/ <!етокий оад ]\ъ 346) уполномочен принимать ретшения об

уотановлении' сохраът'ении или прекращении деловь1х отно1пений мАдоу <!етский
сад .]ф 346>> о организацией, от которой ему поотупает предло}кение щудоусщойства;
- работник 1м{А!Ф)/ <.{етский оад ]\ъ 346) иопользует информацито' отав1шу1о ему
извеотной в ходе вь1полнения щудовьтх обязанноотей, для получени'т вь1годь1 или
конкурентнь1х преимуществ при совер1шении коммерческих сделок для себя или
иного лицц с которь{м овязана л\4чная заинтереоованность работника;
- педагогический работник являетоя членом )к}ори конкурснь1х мероприятий о

учаотием овоих воопитанников;
- небезвьтгоднь1е предлоя{ени'1 педагогу от родителей воспитанников, педагогом' ньей

щуг{пь1 он является;
- небеокорь1отное использование возмохсноотей родителей (законньтх представителей)
воопитанников;
- нару1пение установленнь1х в йА!Ф! <.(етокий сад ]ф 346) запретов (передана

щетьим лицам и использование пероон'!"пьной информации воспитанников и других
работников) и т.д.

8. |1роцедура раскрь[тия конфликта интересов.
8.1. |[роцедура раскрьтт}ш| конфликта интересов доводится до сведения воех

работников мАдоу <!етский оад ]\ъ з46>>. !отанавлива}отся оледующие вида

раокрь1тия конфликта интересов' в том числе: -

_ раскрьттие оведений о конфликте интересов г!ри приеме на работу;
- раскрь1тие оведений о конфликте интересов при назначении на нову1о доля{ность;
- разовое раскрь1тие сведений по мере возникновену1я оицаций конфликта интереоов.
8. 2. Раскрь1тие сведений о конфликте интересов осущеотвляетоя в г{иоьменном виде.
8.3. Ёастоящим [{оло>кением уоташавлива}отоя следу1ощие обязанности работников в
с вязи о раскрь1т ием и урецлированием конфликта интересов :

- при лр|1нятии ретпений по доловь1м вопрооам и вь|полнении своих щудовь1х
обязанноотей руководствоватьоя интереоами мАдоу <!етский сад .}хгр 346>> - боз
\-чета овоих личнь1х интереоов' интереоов своих родственников и лрузей;
- избегать (по возлаоэюностпш) оитуаций и обстоятельств' которь1е моцт привести к
конфликту интересов;
- раокрь|вать возниктший (реальньой) или потенциальньтй конфликт интересов;
- содействовать урецлировани1о возник1|]его конфликта интересов.
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9. Фтветственность.
9. }. Фтветотвеннь1м лицом в Р1А!Ф9 <.{етокий сад ]ф 346>> за организацито работьт по

ст (Фй1,19€1,1и по противодействи[о коррупции и предотвращени!о' и урегулированию
конфликта интереоов работников явл яется заведу}ощая }м1А[Ф! <,{етокий сад .}ф

-1-16).

9.2. 3аводующая мАдоу <.{етский сад ]ч1! 346>>:

_ \тверя{дает лок€шьнь!е акть1 учре}кдения по противодействито коррупции и

сог;1асовь1вает о профсотознь1м комитетом мАдоу <.{етокий сад ф 346>>;

- )твер}кдает инь1е локсшьнь1е нормативнь1е акть1 по вопрооам соблгодения

*щ','й."ий, на:тагаемь]х на работников при осуществлении ими профеооиональной

-]еятельности;
- }-тверя{дает соответству}ощие дополнеъ!|4я, изменения в дол)кностнь1е инсщукции

работников;
- организует информирование работников о н€|.пагаомь1х ощаничониях при

ос)'щеотвл енуг;и ими профеосион€шьной деятельности ;

_ при возникновоъ|ии конфликта интересов работника организует расомощение
соотвототву[ощих вопросов на комиооии;
- организует контроль за состоянием работьт в йААФ} <,{етский сад }ч[р 346>_ по

предотвращени}о |1 урецлированито конфликта интересов работников при

ос)'щеотвлении ими профессионапьной деятельности.
9.3. Бсе работники мАдоу <!етский сад ]ч[э

с о блтоден ие наот о ящего |{оложения в со ответ ствии
Фе.терации.

з46> несут ответотвеннооть за

о 3аконодательством Российокой
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